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ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 18/12/2024

Expediente n.°: 446/2024

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 02/12/2024

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (UNA PLAZA DE
PEON) CON CARGO A LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE
MAYORES DE 45 ANOS POR AYUNTAMIENTOS DE MAS DE 1.000 HABITANTES Y
DIPUTACIONES PROVINCIALES O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
DEPENDIENTES DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, PARA
LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
(MAYEL 2024)

PRIMERO.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccion del personal laboral temporal
para la cobertura de una plaza de Pedn por un periodo de 365 dias, vinculada al
desarrollo del proyecto subvencionado por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn al amparo de la convocatoria de subvenciones dirigidas a municipios con mas de
1.000 habitantes, Diputaciones Provinciales o sus Organismos Auténomos
dependientes, del ambito de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Leén, como apoyo
a la contratacién temporal de desempleados mayores de 45 afios, para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social, en virtud de la Resolucion de 13 de
septiembre de 2024, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, publicada en
el Boletin Oficial de Castillay Leén de 18 de septiembre de 2024 (MAYEL)

EXPEDIENTE: MAYELB/24/SAI0024

A través de la previa convocatoria, mediante oferta genérica de empleo al
ECYL, se procedera a la provision temporal de los siguientes puestos de trabajo:

Puesto | Jornada | Plazas Tareas

Pedn 100% 1 Labores de mantenimiento y conservacion de los
espacios publicos urbanos, de las zonas verdes
ajardinadas, zonas deportivas, parques publicos y
mantenimiento de la red viaria general. Colaboracién en
otras tareas municipales varias.

La modalidad de contrato de trabajo sera para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, con una duracién del contrato de 365 dias, que se extendera desde
la fecha de contratacién que determine la Alcaldia hasta, como maximo, el 31 de
diciembre de 2025.

En cuanto a la jornada de trabajo, distribucion de la jornada y retribuciones
brutas se establecen las siguientes determinaciones:

+ PEON: 100% de la jornada. 35 horas/semana. Distribucion de lunes a viernes
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en horario de mafiana. Retribuciones conforme al convenio que resulte de aplicacion.
Podra fijarse un horario flexible.

SEGUNDO.- Comision de Valoracion.

Ean Cristabal de la Cuesta

La Comision serd nombrada por el Alcalde-Presidente y su nUmero sera de tres
miembros actuando como Secretario uno de ellos, y estard compuesta por los
siguientes miembros:

» Presidente: -El Secretario de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

» Secretario: -Un empleado publico de la Corporacion: D2 Agustina Sdnchez
Curto.

» Vocales: -Un empleado publico de la Corporacién: D. Raul Barrado Vicente.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podrian recusarlos.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Se podra disponer la incorporacién a la Comision de Seleccién de asesores
especialistas que se estimen necesarios.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley
7/2007, de 12 de abril, debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad
minima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse inhabilitado para el
desemperfio de las funciones por sentencia firme.

e) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union europea
deberan acreditar su nacionalidad y no haber sido objeto de sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Situacion de Demandante de Empleo en alta e inscrito en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn. El Ayuntamiento demandara de la Oficina de Empleo la
oferta genérica correspondiente en la que debera estar incluido el aspirante conforme
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establece el resuelvo octavo de la convocatoria de la subvencion que financia el
proyecto.

Ean Cristabal de la Cuesta

Los interesados deberan reunir los requisitos de la presente convocatoria, de lo
contrario quedardn automaticamente eliminados, una vez comprobada la
documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado el
proceso selectivo.

CUARTA.- Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes que consten en la Oferta
Genérica de Empleo del ECYL, constara de las siguientes pruebas de seleccion,
conforme a las siguientes reglas:

1 Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica escrita tipo test de
respuestas alternativas sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo a realizar
(7 puntos), teniendo en cuenta que por cada 3 respuestas incorrectas se penalizara
con una respuesta correcta.

2 Entrevista.

La Comisiébn de Seleccion realizara una entrevista personal para valorar
conocimientos y aptitudes para las tareas relativas al proyecto a desarrollar (3 puntos).

Para la valoracién de los méritos previstos en la fase de la entrevista sera
necesario obtener, al menos, una puntuacién minima de 5 puntos en la prueba tipo
test.

En cualquier momento los miembros de la Comisién de Valoracion podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacién de las pruebas mediante
carta del ECYL, quedando decaidos de su derecho los aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Comisién de Valoracion.

QUINTA.- Calificacion.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros de la comision de seleccion, la media serd la calificacién definitiva,
la comision resolvera por mayoria. En caso de empate tendra prioridad, aquel
candidato/a que mayor puntuacion obtenga en la fase de oposicién, y en caso de
persistir el empate se daré prioridad a aquel que tenga mayor antigiedad acumulada
como demandante de empleo (informe de periodos de inactividad expedido por el
Servicio Publico de Empleo). Finalmente, si aplicando estos criterios persistiese el
empate, éste se resolveria mediante sorteo publico.

SEXTA.- Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccién publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas, y se elevara dicha relacién a la Presidencia de la
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Corporacion para que se formalice el contrato de trabajo con el aspirante que hubiere
obtenido la mayor puntuacion, sin perjuicio de la posibilidad de nhombrar suplentes para
el caso de renuncias, causas de imposibilidad de tomar posesién del puesto o
cualquier otra causas sobrevenidas. A estos efectos se publicara la lista de suplentes
para el caso de vacantes que pudieran producirse durante el periodo de contratacion.

Ean Cristobal de (o Cuesta

Si dentro del plazo que se indica y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso la
Presidencia de la Corporacion formalizara el contrato con quien haya obtenido la
puntuacién maxima inmediata.

SEPTIMA.-Incidencias.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

OCTAVA.- La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven
de la misma y de la actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados
por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en las normas reguladoras
del procedimiento administrativo.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE A LA FECHA SENALADA AL MARGEN)
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