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Abel Celso Garcfa Martin (1de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 03/04/2024

San Cristobal de la Cuesta

Expediente n.°: 126/2024

Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 03/04/2024

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

A la vista de la situacion de incapacidad laboral transitoria de la empleada municipal
dofia , que ocupa un puesto de peon-limpiador, es
necesario proceder con urgencia a su sustitucion mientras dure el tiempo en que se
encuentre de baja laboral a fin de que no se resientan los servicios municipales y, en
particular, el de limpieza de dependencias y vias pubicas.

Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria de sustitucion son las
mismas que la de la titular a sustituir, segun consta en la plantilla de personal.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar el proceso de seleccidon de un pedn limpiador para sustitucion
de dofa , mediante contrato de sustitucion.

SEGUNDO. El proceso de seleccion sera el siguiente:

Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57, de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad minima
de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones por sentencia firme.

e) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién europea deberan
acreditar su nacionalidad y no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Convocatoria y solicitudes.
La convocatoria para participar en este proceso selectivo se publicara para general

conocimiento mediante anuncios en la web municipal, sede electronica del Ayuntamiento,
Tabléon de Anuncios y otros medios de difusion. Los interesados deberan presentar la
solicitud de participacion conforme al modelo inserto como anexo en el plazo de cinco dias a
contar del de la publicacién de esta convocatoria en los medios resefados.

Ayuntamiento de San Cristébal de la Cuesta
Plaza Espafia, 3, San Crist6bal de la Cuesta. 37439 (Salamanca). Tfno. 923361300. Fax: ---------------

s Verificacion: https://sancristobaldelacuesta.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

Cad. Validacion: 3T9JPWWW9ILLTLKGRHMJY2SLN




yinbanuen

San Cristobal de la Cuesta

) L

Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes consistirA en una entrevista personal de la
Comisién de Seleccion sobre las funciones a desarrollar, experiencia y formacion. Se
valorara la experiencia laboral, el conocimiento de las tareas a desarrollar y la formacién
relacionada con las mismas.

Comisién de Seleccién
Estard compuesta por los siguientes miembros:

 Presidente: El Secretario de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue: D. Carlos Garcia Fuentes.

 Secretario Vocal: Un empleado publico de la Corporacion: D2 Agustina Sanchez Curto.
* Vocales: Un empleado publico de la Corporacion: D. Raul Barrado Vicente.
Calificacion y propuesta de contratacién.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion publicara la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y se elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para que
se formalice el contrato de trabajo con el aspirante que hubiere obtenido la mayor
puntuacién, sin perjuicio de la posibilidad de nombrar suplentes para el caso de renuncias,
causas de imposibilidad de tomar posesién del puesto o cualquier otra causas sobrevenidas.
A estos efectos se publicara la lista de suplentes para el caso de vacantes que pudieran
producirse durante el periodo de contratacion.

Si dentro del plazo que se indica y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso la Presidencia de
la Corporacion formalizara el contrato con quien haya obtenido la puntuacion maxima
inmediata.

TERCERO. Publicar el texto integro de esta resolucién en la web municipal, sede
electronica del Ayuntamiento, Tablén de Anuncios y otros medios de difusion, siendo la
fecha de publicacion la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

|| Notificacion electrénica
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|| Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de San Cristobal

de la Cuesta de fecha , relativa a la seleccion de una plaza de
Pedn Limpiador para sustitucion del titular por ILT, conforme a las bases
publicadas en el la web y sede electronica del Ayuntamiento, tablén de anuncios y
medios de difusiébn municipal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de San Cristébal de la Cuesta
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Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios
Derechos

FECHA Y FIRMA

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
0 en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdublico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

No hay prevision de transferencia de datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 2024.

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE

LA CUESTA.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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